
保护工人  
远离暑热疾病

暑热疾病

暴露在高温下会导致疾病和死亡，最严重的暑热
疾病是中暑，同时还应避免其他暑热疾病，如热
衰竭、热痉挛和热疹。
任何时候在高温下进行体力劳动的时候，都应该
采取预防措施。

暑热疾病的风险因素

•	高温高湿、太阳直射、无风
•	重体力劳动
•	最近没有在高温场所工作过
•	水分摄入不足
•	不透气的衣服

热衰竭的症状

•	头痛、头晕或昏厥
•	虚弱，皮肤潮湿
•	易怒或眩晕
•	口渴、恶心或呕吐

中暑的症状

•	可能感到眩晕、无法思考，晕倒、虚脱或癫痫发作
•	可能无法排汗

要避免暑热疾病，应该：

•	设立完整的暑热疾病预防方案。
•	提供有关暑热危害以及如何预防这	
些危害的培训。

•	在工作区域附近，为工人提供足量冷
饮。至少每小时供应1品脱（约0.5升）
的水。
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•	修改排班表，并在阴凉处或空调间	
安排多次休息时间。

•	逐渐增加工作量，并允许刚接触高温
环境的工人或已经离开工作环境以便
适应高温工作的工人更频繁地休息（适应	
环境）。

•	指定一名负责人监控工作条件，并保护有热应
激风险的工人。

•	考虑提供可以降温的防护服。

如何保护工人

•	了解中暑的体征、症状；自我监测；	
多人结组工作。

•	遮挡直射的阳光和其他热源。
•	足量、多次喝水，在感到口渴之前喝
水，每	15	分钟喝一次水。

•	避免饮用含酒精或咖啡因的饮料。
•	穿轻便、浅色、宽松的衣服。

工人因暑热生病怎么办

•	呼叫主管寻求帮助，如果主管不在，请拨打911。
•	让某人陪在该人身边直到救援到来。
•	将该人转移到凉爽或阴凉的地方。
•	脱掉该人的外衣。
•	扇风并向其身体用水喷雾；冰敷（冰袋或凉
毛巾）。

•	如果其仍可以吞咽，为其提供凉爽的饮用水。

如果工人没有警觉或看起来很困惑，其可能已
经中暑。立即拨打911并尽快冰敷。
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www.osha.gov (800) 321-OSHA (6742)

职业安全
与健康管
理局

如需更多信息，请联络:


